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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી, તેન  ંર્હત્વ અને કાયમક્ષેત્ર ની ટ ંકર્ા ંચચામ કરો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ કર્મચારી ભરતીનો અર્મ આપી તેના પ્રાપ્તત સ્ર્ાનો ની ચચામ કરો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કાયમ વવશ્લેષણ એટલે શ ?ં કાયમ વવશ્લેષણ ની પ્રક્રિયા સર્જાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ તાલીર્ન  ંર્હત્વ દર્ામવી, કર્મચારીઓને તાલીર્ આપવાની વવવવધ પદ્ધવતઓ સર્જાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોંધ લખો. (ગરે્ તે બે) 

1. કર્મચારી વ્યવસ્ર્ાપકની લાયકાતો 

2. બદલી અને બઢતી 

3. ગ ણાકંનના ંફાયદા 

4. તાલીર્ન  ંમ  લયાકંન 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Give the definition of personnel management and discuss its importance and scope in shorts. (14) 

Q.2 Give the meaning of employee recruitment, Discuss its sources. (14) 

Q.3 What is Job analysis? Explain process of job analysis. (14) 

Q.4 Indicate the importance of training, Explain the different methods of training of employees. (14) 

Q.5 Write short note. (any two) 

1. Qualification of Personnel manager 

2. Transfer and promotion 

3. Advantage of marit rating 

4. Evaluation of training 

(14) 
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